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Predgovor 

 
Temeljem Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike 

Hrvatske (''Narodne novine'' broj 123/2017), Središnji državni ured za demografiju i 

mlade prvi put izrađuje i donosi Provedbeni program – kratkoročni akt strateškog 

planiranja.  

Provedbeni program Središnjeg državnog ureda za demografiju i mlade za razdoblje 

2021. do 2024. godine izrađen je i provodit će se u skladu s načelima strateškog 

planiranja i upravljanja razvojem kako slijedi: 

 Načelo točnosti i cjelovitosti 

 Načelo učinkovitosti i djelotvornosti 

 Načelo odgovornosti i usmjerenosti na rezultat 

 Načelo održivosti 

 Načelo partnerstva 

 Načelo transparentnosti 

Provedbeni program Središnjeg državnog ureda za demografiju i mlade za razdoblje 

2021. do 2024. godine povezan je s višegodišnjim državnim proračunom i određuje 

prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu: 

 ciljeva utvrđenih u Programu Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.  

 ciljeva povezanih s relevantnim dugoročnim i srednjoročnim aktima strateškog 

planiranja od nacionalnog značaja 

Program Vlade Republike Hrvatske 2020.-2024. ističe bolji položaj obitelji kroz jednake 

mogućnosti, važnost usklađivanja privatnog i poslovnog života roditelja, jačanje uloge 

očeva u ranim razvojnim fazama djeteta te poticanje ostanka žena na tržištu rada, veću 

uključenost mladih u kreiranje javnih politika i sudjelovanje u građanskom društvu i u 

ruralnim i urbanim sredinama te na europskoj razini za sigurniju budućnost. 

Temeljem prethodno navedenog, Središnji državni ured za demografiju i mlade u 

razdoblju 2021. – 2024. svoje djelovanje usmjerit će na provedbu mjera u okviru dva 

prioriteta: 

1. Potpora roditeljstvu i veća uključenost mladih 

2. Učinkovito upravljanje demografskim izazovima 

 

Poticanje društveno odgovornog poslovanja i prepoznavanje potreba zaposlenih 

roditelja te senzibilizacija jedinica lokalne i područne samouprave na potrebe lokalnog 

stanovništva u suočavanju s demografskim izazovima, kao i poticanje na uključenost 

svih društvenih dionika ciljevi su djelovanja Središnjeg državnog ureda za demografiju 

i mlade.

1. Uvod 
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1.1. Djelokrug rada  
 

Središnji državni ured za demografiju i mlade sukladno članku 21. Zakona o ustrojstvu 

i djelokrugu tijela državne uprave (''Narodne novine'' broj 85/2020)  

 

 obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na praćenja i analizu 

demografskih trendova i kretanja u Republici Hrvatskoj, posebice promjene u 

broju stanovnika, prirodnom kretanju stanovništva migracijama i strukturi 

stanovništva; 

 

 predlaže mjere usmjerene na porast nataliteta, uravnoteženje dobne strukture, 

održanje prostorne ravnoteže stanovništva, motiviranja mladih za ostanak u 

Hrvatskoj; mjere podrške roditeljstvu te mjere usmjerene na usklađivanje 

obiteljskog i profesionalnog života; nadzor i praćenje primjene propisa o doplatku 

za djecu, rodiljnim i roditeljskim dopustima i naknadama, pomoći za opremu 

novorođenog djeteta;  

 

 

 usklađuje rad državnih i ostalih tijela pri ostvarivanju aktivnosti demografskog 

razvitka i populacijske politike; predlaže Vladi Republike Hrvatske promjene 

zakona i drugih propisa iz područja demografske politike;  

 

 obavlja poslove usmjerene na podizanje svijesti i edukaciju građana o važnosti 

demografskih pitanja i revitalizacije stanovništva; pruža potporu lokalnoj i 

regionalnoj (područnoj) samoupravi te organizacijama civilnog društva u razradbi 

vlastitih programa usmjerenih na demografski razvitak; 

 

 

 obavlja upravne i stručne poslove koji se odnose na poboljšanje i unapređenje 

kvalitete života mladih i izgradnji cjelovite, sveobuhvatne i međuresorne politike 

za mlade koja obuhvaća: predlaganje i provođenje strateških dokumenata, 

zakona, drugih akata, programa i projekata u području politike za mlade te njihovo 

praćenje i vrednovanje, a posebno u području partnerskog uključivanja mladih u 

procese sudjelovanja u donošenju odluka, neformalnog obrazovanja, slobodnog 

vremena i kulture mladih, volontiranja i sudjelovanja u razvoju civilnoga društva, 

promicanja političke participacije i zaštite ljudskih prava, informiranja, mobilnosti 

te osiguranja kvalitetne i redovite potpore organiziranom sektoru mladih i njegovu 

djelovanju. 

 



 

3 
 

Središnji državni ured za demografiju i mlade razvija mjere i programe kojima je cilj 

sprječavanje socijalnog isključenja mladih ljudi te pružanje osnove za cjelovit, 

kreativan i dostojanstven život u razdoblju njihove mladosti. 

Središnji državni ured za demografiju i mlade sudjeluje u radu institucija Europske unije 

i surađuje s drugim međunarodnim institucijama sukladno svojoj nadležnosti i 

djelokrugu. 

Središnji državni ured za demografiju i mlade obavlja i druge poslove koji su mu 

stavljeni u nadležnost posebnim zakonom. 

 

1.2. Vizija 
 

Razvijena podrška obitelji i mladima, ostvaren demografski razvoj Hrvatske. 

 

1.3. Misija 
 

Središnji državni ured za demografiju i mlade izrađuje i provodi politike usmjerene ka 

demografskom razvitku, mladima i podršci roditeljstvu, s ciljem osnaživanja mladih i 

obitelji te učinkovitog upravljanja demografskim izazovima. 
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1.4. Organizacijska struktura Središnjeg državnog ureda za demografiju i mlade 
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2. Opis izazova i razvojnih potreba  
 

2.1. Podrška roditeljstvu i osnaživanje mladih 
 

Prepoznajući potrebe suvremene obitelji s djecom, od posebne je važnosti nastaviti 

proaktivno djelovati u smjeru stvaranja pozitivne, sveobuhvatne politike koja djeluje u 

korist obitelji kako bi se ublažio financijski teret obitelji te omogućilo bolje usklađivanje 

obiteljskih i poslovnih obveza. Jednokratne novčane potpore za novorođeno dijete, 

rodiljne i roditeljske naknade te dječji doplatci izravni su novčani transferi koji pridonose 

stvaranju povoljnijeg okruženja i financijskih uvjeta za obitelji s novorođenom djecom 

te mogu pozitivno utjecati na povećanje ukupne kvalitete života i standarda hrvatskih 

građana. 

Današnja uloga obitelji podložna je promjenama koje su posebno vidljive u kontekstu 

novog shvaćanja rada, u odnosima unutar same obitelji i obitelji prema društvu. 

Roditelji se nalaze u situaciji gdje, s jedne strane,  moraju odgovarati na sve veće 

profesionalne zahtjeve, dok s druge strane žele zasnovati, izgraditi i održati uspješnu 

obiteljsku zajednicu. Stoga je  ravnopravno i nediskriminatorno omogućavanje 

sudjelovanja oba roditelja na tržištu rada jasna odrednica koja ima posebnu važnost u 

dijelu roditeljske brige o obitelji. Ipak, razlike između spolova i dalje su prisutne u 

mnogim područjima te zadržavaju muškarce u njihovim tradicionalnim ulogama. 

 

Za vrijeme korištenja roditeljskih potpora (roditeljskog dopusta, roditeljske poštede od 

rada te roditeljske brige o djetetu) roditeljima treba biti osigurana socijalna sigurnost 

kroz odgovarajuću visinu naknade plaće ili novčane naknade, a osim izdašnosti 

naknada, važan je utjecaj samog trajanja dopusta i fleksibilne mogućnosti njegovog 

korištenja kako bi se omogućilo roditeljima primjereno vrijeme za brigu o djetetu poslije 

njegova rođenja te tijekom njegove najranije dobi. U proteklom razdoblju, unaprjeđeno 

je zakonodavstvo u ovom području izmjenama Zakona o rodiljnim i roditeljskim 

potporama iz 2017. i 2020. godine kojima je povećan maksimalni iznos naknade plaće 

za zaposlene roditelje za vrijeme korištenja roditeljskog dopusta, kao i visine novčanih 

naknada u odnosu na pojedine skupine korisnika prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih 

potpora. 

U narednom razdoblju, važno je poticati provedbu aktivnosti koje će imati za ciljeve 

promoviranje aktivne uloge očeva u ranom razvoju djeteta te postizanje višeg stupnja 

rodne ravnopravnosti unutar obitelji. U Republici Hrvatskoj trenutačno ne postoje 

posebne odredbe o pravu na očinski dopust, a  uvođenje takvog prava imat će 

značajniji utjecaj na podjelu odgovornosti u pogledu skrbi između žena i muškaraca. 

Uključenost očeva u skrb o djeci doprinosi većem životnom zadovoljstvu, fizičkom i 

mentalnom zdravlju očeva koji skrbe o djeci te boljim kognitivnim sposobnostima i 

ponašanju djece.  
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U cilju stvaranja što povoljnijeg okruženja i financijskih uvjeta za obitelji s djecom, 

koristi se i instrument doplatka za djecu. Od srpnja 2018. Zakonom o doplatku za djecu 

dohodovni cenzus za ostvarivanje prava na doplatak za djecu po članu kućanstva 

povećan je s ranijih 50% na 70% proračunske osnovice (2.328,20 kuna), čime su 

stvorene pretpostavke za proširenje kruga potencijalnih korisnika doplatka za djecu te 

samim time i pronatalitetnog dodatka koji se ostvaruje za treće i četvrto dijete korisnika 

doplatka za djecu. 

Uvažavajući navedeno, u narednom razdoblju osobita pozornost posvetit će se 

usklađivanju pravnog okvira s Direktivom EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJEĆA o 

ravnoteži između poslovnog i privatnog života roditelja i skrbnika i o stavljanju izvan 

snage Direktive Vijeća 2010/18/EU,  poduzimanju aktivnosti u području usklađivanja 

osobnih i profesionalnih obveza roditelja te iznalaženju kvalitetnijih normativnih 

rješenja u području rodiljnih i roditeljskih potpora te doplatka za djecu. 

Suvremena generacija mladih u Hrvatskoj, kao i u većini zemalja europskog okruženja, 

sazrijeva u općim društvenim uvjetima koji se znatno razlikuju od onih u kojima su 

odrastale ranije generacije mladih. Dosadašnji istraživački uvidi u svijetu i u Hrvatskoj 

pokazuju kako je prelazak mladih u tzv. svijet odraslih sve složeniji i dugotrajniji. 

Institucionalizirano obrazovanje traje sve dulje, suvremene tehnološke promjene traže 

sve kvalificiraniju i fleksibilniju radnu snagu, a gospodarska kretanja ciklički uzrokuju 

porast nezaposlenosti koja najviše pogađa mlade. Navedeni procesi rezultiraju i 

usporenim ulaskom mladih u svijet rada, odnosno sporijim socio-ekonomskim 

osamostaljivanjem, što utječe na sve kasnije preuzimanje trajnih društvenih uloga te 

ozbiljno ugrožava njihovu dobrobit i aktivnu ulogu u društvenom, gospodarskom i 

političkom razvoju zemlje. Navedeno ima za posljedicu nedovoljnu socijalnu 

uključenost mladih u zajednicu u kojoj žive.  

 

Kako bi mladi, najvrjedniji resurs svakog društva, ostvarili svoj puni potencijal, potrebno 

im je osigurati optimalne razvojne uvjete i podršku u izazovima s kojima se susreću u 

procesu preuzimanja trajnih društvenih uloga, u naporima da budu aktivni, odgovorni i 

punopravni članovi društva u kojem žive. Odgovornost je društva da osigura podršku i 

resurse koji će mladima omogućiti i olakšati integraciju u društvo i razumijevanje 

vlastite uloge u zajednici u kojoj žive i čijem razvoju i napretku doprinose. 

Prepoznajući probleme s kojima se susreću, ali i velike potencijale mladih te važnost 

djelovanja javnih politika usmjerenih mladima, od posebne je važnosti nastaviti 

proaktivno djelovati u smjeru stvaranja pozitivne, sveobuhvatne i inkluzivne politike za 

mlade, odnosno donošenja novog strateškog dokumenta koji će obuhvatiti sva 

značajna prioritetna područja i mjere javnih politika za mlade, usmjerene na 

poboljšanje uvjeta i kvalitete života mladih ljudi. 

Dodatnim poticanjem aktivnog sudjelovanja doprinijet će se većem socijalnom 

uključivanju mladih u zajednicu. Kako bi se mlade više uključivalo u donošenje javnih 

politika, važno je poticati njihovo veće uključivanje u rad njihovih općina, gradova i 

županija kroz savjete mladih. Uloga civilnog sektora u poticanju razvoja demokratskog 



 

7 
 

društva i stvaranju aktivnih i odgovornih građana ima iznimnu važnost, kao i uloga 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave koje trebaju doprinijeti stvaranju 

uvjeta za zadovoljenje potreba mladih i podizanju kvalitete njihova života, s posebnim 

naglaskom na mlade s manjim mogućnostima te mlade iz ruralnih sredina.  

Mladi iz ruralnih sredina se općenito suočavaju s manjim mogućnostima te su u većem 

riziku od socijalne isključenosti. Negativni demografski trendovi, starenje stanovništva 

i manji udio mladih u općoj populaciji, preseljenje mladih u veća gradska središta i sl. 

dovode do pretjerane centralizacije, neravnomjernog razvoja i nejednakosti pojedinih 

područja. To posebno dolazi do izražaja u ruralnim krajevima gdje mladi žive u 

otežanim uvjetima, susrećući se s različitim problemima poput nedovoljno razvijene 

komunalne i prometne infrastrukture, lošije dostupnosti i brzine Interneta, nedostatka 

dostupnosti usluga za mlade, pristupa neformalnom obrazovanju za mlade te 

nedostatka društvenih, kulturnih i sportskih sadržaja. Sve navedeno utječe i na slabije 

mogućnosti za pronalazak zaposlenja i socio-ekonomsko osamostaljivanje mladih, 

dovodeći do veće marginaliziranosti. Potrebno je stoga osigurati provedbu aktivnosti 

koje odgovaraju na potrebe i probleme mladih u ruralnim sredinama te utječu na 

povećanje kvalitete njihova života. Svi mladi trebaju imati jednake prilike za 

ispunjavanje svojih potencijala, bez obzira gdje žive. 

 

2.2.  Učinkovit demografski razvoj 
 

Unatoč porastu obuhvaćenosti djece predškolskim programima u posljednjem 

desetljeću, u Hrvatskoj je i dalje znatno manje djece uključeno u jasličke i vrtićke 

programe u odnosu na barcelonske ciljeve. Još su veći problem vrlo izražene i rastuće 

regionalne razlike u obuhvaćenosti koje ukazuju kako predškolski programi u zemlji 

nisu svoj djeci jednako dostupni. Obuhvaćenost djece programima znatno je niža u 

slabije razvijenim županijama te u ruralnim sredinama. Formiranje cijene programa u 

Hrvatskoj nije propisano zajedničkim standardima na nacionalnoj razini, već je u 

potpunosti prepušteno osnivačima, koji ovise o subvencijama lokanih zajednica. Iz tog 

razloga postoje velike regionalne razlike u cijenama programa te roditeljskim 

izdvajanjima za usluge ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, pri čemu su one 

manje priuštive u slabije razvijenim sredinama te roditeljima nižega socioekonomskog 

statusa. Ulaganjem u objekte dječjih vrtića pridonosi se poboljšanju materijalnih uvjeta 

kao i podizanju kvalitete pedagoških standarda te ravnomjernijoj dostupnosti programa 

ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja. Kako bi se ujednačile regionalne razlike u 

dostupnosti programa ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, više financijskih 

sredstava bilo bi preporučljivo usmjeravati prema JLS-ovima (jedinica lokalne 

samouprave)  niže razine razvijenosti. 

Brojne obitelji u Hrvatskoj nailaze na financijske poteškoće,  osobito obitelji s više 

djece. U uvjetima gospodarske krize te neočekivane promjene razine primanja 

uzrokovane primjerice pandemijom COVID-19, financijske uštede pojedinim obiteljima 
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s djecom prijeko su potrebne. Iskustva pojedinih europskih zemalja ukazuju kako je 

korištenje inačica obiteljske kartice učinkovit alat za smanjenje troškova i financijskog 

opterećenja obitelji s više djece. Uvođenjem e-Dječje kartice obitelji s djecom ostvarile 

bi mogućnost za financijske uštede, čime se potiče pozitivno obiteljsko okruženje i 

osnažuje uloga obitelji s djecom u društvu. 

3. Prioriteti i mjere javnih politika u razdoblju 2021. – 2024.  
 

 P R I O R T E T I 

 
1. POTPORA RODITELJSTVU I VEĆA 

UKLJUČENOST MLADIH 

2. UČINKOVITO UPRAVLJANJE 

DEMOGRAFSKIM IZAZOVIMA 

M
 J

 E
 R

 E
 

1. Unapređenje zakonske regulative u 

području obiteljskih potpora 

2. Afirmacija uspješnog roditeljstva i 

jačanja uloge očeva u skrbi o djeci 

3. Osiguravanje preduvjeta za aktivno 

sudjelovanje mladih u društvu 

4. Stvaranje većeg broja mogućnosti za 

mlade, s posebnim naglaskom na 

mlade u ruralnim sredinama 

5. Podrška poboljšanju materijalnih 

uvjeta u dječjim vrtićima  

6. Uvođenje e-Dječje kartice 

7. Podrška općinama za održavanje i 

razvoj predškolske djelatnosti 

8. Podrška pristupačnosti kulturnih, 

sportskih i socijalnih usluga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Opis mjera, okvir za provedbu i praćenje provedbe 
 

Definirane mjere označuju se kao: 

HORIZONTALNE MJERE 

 
9. Upravljanje promjenama i 
inovacijama kroz oblikovanje, razvoj i 
praćenje strateških i 
operativnih planova te učinkovitim 
upravljanjem procesima 
10. Djelotvorno upravljanje ljudskim 
potencijalima 
11. Djelotvorno upravljanje resursima 
te odnosima s partnerima i građanima 
i ostalim 
korisnicima usluga 
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 investicijske (I) 

 reformske (R) 

 ostale mjere (O) 

 

Pojedine definirane mjere također izravno doprinose provedbi preporuka Vijeća EU za 

Hrvatsku (CSR) i programu UN-a za održivi razvoj do 2030. godine (SDG). Pojedine definirane 

mjere izravno doprinose zelenoj tranziciji (Z) i digitalnoj transformaciji (D) čime će se osnažiti 

otpornost i ubrzati oporavak od krize uzrokovane COVID-19 pandemijom. 

U Prilogu 1. prikazan je doprinos mjera ciljevima iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. 

– 2024. 

 

4.1. Mjere za podršku roditeljstvu i veću uključenost mladih 
 

1. Unapređenje zakonske regulative u području obiteljskih potpora 
 

Novim Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama zakonska rješenja u potpunosti 

će se  uskladiti sa ciljevima i odredbama Direktive o ravnoteži poslovnog i privatnog 

života roditelja i skrbnika i o stavljanju izvan snage Direktive Vijeća 2010/18/EU, a u 

okviru izrade sveobuhvatnog zakonskog propisa uklonit će se postojeće 

prepreke/nejasnoće vezane uz primjenu trenutno važećeg Zakona te uvesti daljnje 

promjene u sustavu rodiljnih i roditeljskih potpora.  

Pristupit će se izradi stručnih podloga za unapređenje sustava doplatka za djecu te 

predložiti kvalitetnija rješenja s ciljem njegovog povećanja odnosno pravednije 

raspodjele.  

Poboljšanje postojećeg zakonskog okvira pridonijet će većem pozitivnom učinku na 

ukupna pronatalitetna kretanja kao i učinku u odnosu na pojedine kategorije korisnika 

rodiljnih i roditeljskih potpora i korisnika doplatka za djecu.  Uvođenje očinskog dopusta 

od 10 dana za rođenje djeteta pridonijet će uključivanju očeva u ranu skrb o djeci te 

jačanju njihove uloge u aktivnoj skrbi o obitelji. 

Mjera „Unapređenje zakonske regulative u području obiteljskih potpora'' izravno 

doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna budućnost, cilju 2.3. Demografska 

revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.  

Iznos: 1.861.740.628,00  

Izvor: Proračunski program 4016, proračunske aktivnosti: A 653028, A 558049, A753029 

(08620 HZMO) 

Nositelj provedbe: Sektor za mlade i podršku roditeljstvu 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Donesen novi Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama                                         II. kvartal 2022. 

Donesen novi Zakon o doplatku za djecu  II. kvartal 2024. 

Unaprijeđen sustav praćenja učinka provedbe propisa u području 
rodiljnih i roditeljskih potpora 

prosinac 2024. 
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Pokazatelj 
rezultata 

Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

broj donesenih 
novih propisa 

0 0 1 0 0 

broj donesenih 
novih propisa 

0 0 0 0 1 

broj indikatora 
praćenja provedbe 

propisa 

0 0 0 0 1 

O, SDG 3, 5 

 

2. Afirmacija uspješnog roditeljstva i jačanja uloge očeva u skrbi o djeci 
 

U cilju senzibilizacije javnosti o ulozi i značaju roditeljstva inicirat će se i organizirati 

aktivnosti koje će pridonijeti jačanju svijesti šire društvene zajednice o obiteljskim 

potrebama, promicanju obiteljskih vrijednosti i svijesti o važnosti usklađivanja privatnog 

i poslovnog života te poticanju uključivanja očeva u korištenje roditeljskog dopusta, 

kako bi se osigurala prisutnost očeva u najranijoj dobi djeteta. Osmišljavat će se i druge 

mjere podrške roditeljstvu te programske aktivnosti namijenjene edukaciji, pružanju 

potpore roditeljima i trudnicama.  

Ostvarit će se suradnja s organizacijama civilnog društva kroz pružanje financijske 

potpore za projekte organizacija civilnog društva putem natječaja koji su usmjereni 

podršci roditeljstvu (unapređenje kvalitete obiteljskog života, potpora jednoroditeljskim 

obiteljima, podrška zaposlenim roditeljima u lokalnoj zajednici, poticanje očeva na 

jednaku raspodjelu obiteljskih obveza/poslova između njih i majki, potpora projektima 

usmjerenih trudnicama, rodiljama, mladim roditeljima i njihovim obiteljima).  

Mjera „Unapređenje zakonske regulative u području obiteljskih potpora'' izravno 

doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna budućnost, cilju 2.3. Demografska 

revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.  

Iznos: 4.615.398,00 

Izvor: Proračunski program 4016, proračunska aktivnost: A 558049 

Nositelj provedbe: Sektor za mlade i podršku roditeljstvu 

 

 

 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Obilježavanje značajnih međunarodnih i nacionalnih datuma 
vezanih uz promicanje obitelji 

2021.-2024. 
 

Aktivnosti usmjerene ka kvalitetnijoj i potpunijoj informiranosti šire 
javnosti o važnosti uloge očeva u skrbi o djeci i poticanju 
uključivanja u korištenje prava iz sustava roditeljskih potpora 

prosinac 2023. 
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Financijska podrška programima i projektima organizacija 
civilnog društva usmjerenih podršci roditeljstva 

prosinac 2021. - 2024. 
 

 

Pokazatelj 
rezultata 

Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

broj obilježenih 
datuma 

0 3 3 3 3 

broj promotivnih 
aktivnosti 

0 1 1 1 1 

broj financiranih 
projekata 

organizacija 
civilnog društva 

0 50 55 60 60 

O, SDG 3, 5 

 

3. Osiguravanje preduvjeta za aktivno sudjelovanje mladih u društvu 

 

U svrhu osiguravanja potrebne podrške i resursa koji će mladima omogućiti i olakšati 

integraciju u društvo i razumijevanje vlastite uloge u zajednici u kojoj žive i čijem 

razvoju i napretku doprinose, donijet će se strateški dokument u području mladih koji 

će utvrditi ciljeve, prioritetna područja i mjere javnih politika za mlade usmjerene na 

poboljšanje uvjeta i kvalitete života mladih ljudi. 

Poboljšanjem postojećeg zakonodavnog okvira za aktivno uključivanje mladih u 

odlučivanju i savjetovanju o pitanjima od značenja za mlade u lokalnoj zajednici, 

odnosno donošenjem izmjena i dopuna Zakona o savjetima mladih, doprinijet će se 

kvalitetnijem i preciznijem djelovanju savjeta mladih, odnosno suradnji savjeta mladih 

i jedinica lokalne i područne samouprave u kojima djeluju.  

Mjera „Osiguravanje preduvjeta za aktivno sudjelovanje mladih u društvu“ izravno 

doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna budućnost, cilju 2.3. Demografska 

revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.  

Iznos: 0 

Izvor: n/p 

Nositelj provedbe: Sektor za mlade i podršku roditeljstvu 

 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Donesen strateški akt u području mladih  prosinac 2021. 

Usvojene izmjene i dopune Zakona o savjetima mladih              prosinac 2022. 

 

Pokazatelj 
rezultata 

Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

broj donesenih 
strateških akata 

u području 
mladih 

0 1 0 0 0 
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broj usvojenih 
propisa u 

području mladih 
0 0 1 0 0 

O, SDG 10 

 

4. Stvaranje većeg broja mogućnosti za mlade s posebnim naglaskom na 

mlade u ruralnim sredinama 
 

Udruge mladih i za mlade i jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

prepoznate su kao vrijedan partner u provođenju aktivnosti usmjerenih mladima u svim 

područjima od značaja za mlade, zbog čega će se nastaviti financijska podrška 

projektima udruga mladih i za mlade usmjerenih mladima, s ciljem poticanja i provedbe 

aktivnosti koje stvaraju veći broj mogućnosti za mlade, s posebnim naglaskom na 

mlade u ruralnim sredinama. 

Provest će se dodjela financijskih sredstava za projekte usmjerene mladima s 

posebnim naglaskom na mlade u ruralnim sredinama temeljem javnog poziva. 

Sredstva su namijenjena udrugama mladih i za mlade, te jedinicama lokalne i područne 

(regionalne) samouprave, a financirat će se aktivnosti u prioritetnim područjima koja 

će se planirati u skladu s aktualnim potrebama mladih. Za prioritetno područje mladi u 

ruralnim sredinama osigurat će se 20% ukupnog iznosa financijskih sredstava 

namijenih za financijsku podršku projekata udruga mladih i za mlade usmjerenih 

mladima.  

Obilježavanjem Međunarodnog dana mladih kao najznačajnijeg datuma vezanog uz 

mlade, doprinosit će se podizanju svijesti mladih, ali i cjelokupne javnosti o značaju 

mladih i njihovoj ulozi u društvu.  

Mjera '' Stvaranje većeg broja mogućnosti za mlade s posebnim naglaskom na mlade 

u ruralnim sredinama'' izravno doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna 

budućnost, cilju 2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa Vlade 

Republike Hrvatske 2020. – 2024.  

Iznos: 11.000.000,00 

Izvor: Proračunski program 4016, proračunske aktivnosti: A 558047, A558053, A792009 

Nositelj provedbe: Sektor za mlade i podršku roditeljstvu 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Financijska podrška projektima i programima usmjerenih 
mladima s posebnim naglaskom na mlade u ruralnim sredinama                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

prosinac 2021. 
prosinac 2023. 

Obilježavanje značajnog datuma vezanog uz mlade kolovoz 2021.-2024. 

 

 
Pokazatelj rezultata 

Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

broj financiranih 
projekata 

organizacija 
0 160 160 170 170 
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civilnog društva u 
području mladih 

broj financiranih 
projekata 

organizacija 
civilnog društva 

usmjerenih 
mladima u ruralnim 

sredinama 

0 25 25 30 30 

broj obilježenih 
datuma 

0 1 1 1 1 

O, SDG 10 

4.2. Mjere za učinkovit demografski razvoj 
 

5. Podrška poboljšanju materijalnih uvjeta u dječjim vrtićima 
 

U svrhu veće dostupnosti usluga za svu djecu predškolske dobi, nastavlja se ulaganje 

u  izgradnju i dogradnju ustanova ranog i predškolskog odgoja, s ciljem osiguravanja 

jednakih mogućnosti za uključivanje svakog djeteta u njihove programe, kako u 

gradovima tako i u ruralnim sredinama. Provest će se dodjela financijskih sredstava za 

projekte ulaganja u objekte dječjih vrtića, temeljem javnog poziva. Sredstva su 

namijenjena jedinicama lokalne samouprave, osnivačima dječjih vrtića, a sufinancirat 

će se slijedeće aktivnosti:  nastavak/završetak izgradnje ili nadogradnje objekata, 

sanacija, rekonstrukcija, adaptacija objekata ili dijela objekta te uređenje vanjskih 

terena. Mjera ''Podrška poboljšanju materijalnih uvjeta u dječjim vrtićima'' izravno 

doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna budućnost, cilju 2.3. Demografska 

revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.  

Iznos: 34.130.596,00 

Izvor: Proračunski program 4016, proračunska aktivnost: A 788018 

Nositelj provedbe: Samostalna služba za programe i projekte u području demografije i mladih 

 

 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Objava javnog Poziva                                                               siječanj 2021. 

Odluka o dodjeli financijskih sredstava                                              ožujak 2021. 

Sklapanje ugovora s JLS                                  ožujak 2021. 

 

Pokazatelj 
rezultata 

Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

broj sklopljenih 
ugovora s JLS 

0 34 0 0 0 

I, SDG 4 

6. Uvođenje e-Dječje kartice 
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Mjera izravno doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna budućnost, cilju 2.3. 

Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 

2020. - 2024.  E-Dječja kartica nova je usluga u sustavu e-Građani, a njen sastavni dio 

je mobilna aplikacija naziva ''Mudrica'', putem koje roditelji s djecom mogu ostvariti 

različite popuste i pogodnosti (financijske uštede) kod ugovornih partnera Središnjeg 

državnog ureda za demografiju i mlade, iz javnog i privatnog sektora. Mjera doprinosi 

digitalnoj transformaciji javne uprave i javnih usluga, kroz povezivanje s informacijskim 

sustavima javnog i privatnog sektora, a s ciljem verifikacije i prijenosa određenih baza 

podataka te smanjenjem zloupotrebe u korištenju e-Dječje kartice. E-Dječja kartica 

predstavljala bi svojevrsni simbol društvenog konsenzusa oko demografske obnove 

pružanjem podrške obiteljima s više djece, pri tome promovirajući društveno 

odgovorno poslovanje s ciljem stvaranja povoljnog i poticajnog okruženja za obitelji s 

djecom i mlade.  

Iznos: 5.600.000,00 

Izvor: Proračunski program 4016, proračunska aktivnost: A 788018 

Nositelj provedbe: Sektor za demografski razvoj 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Razvijen i uspostavljen IS dječja kartica i mobilna aplikacija 
Mudrica                                             

rujan 2020. 

Dostupnost e-Dječje kartice u sustavu e-Građani                         prosinac 2020. 

Nadogradnja IS e-Dječje kartice travanj 2021.- veljača 
2022. 

 

Pokazatelj 
rezultata 

Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

broj ostvarenih 
korisnika/broj 

planiranih 
korisnika *100 

(%) 

0 25% 50% 75% 100% 

I, CSR 2b, D 

7. Podrška općinama za održavanje i razvoj predškolske djelatnosti 
 

Program podrške općinama za održavanje i razvoj predškolske djelatnosti namijenjen 

je općinama u potpomognutim područjima (I. – IV. skupina po indeksu razvijenosti) i 

započet je u 2020. godini. Financijska potpora odnosi se na trošak/udio u ekonomskoj 

cijeni boravka djeteta u dječjem vrtiću u pedagoškoj godini 2019./2020. te iznosi 500 

kuna po djetetu mjesečno za 11 mjeseci godišnje. Svrha mjere je osigurati 

ravnomjeran regionalni razvoj predškolske djelatnosti te osigurati financijsku potporu 

osnivačima - općinama u dijelu materijalnih troškova, a s ciljem smanjenja roditeljskog 

udjela u ekonomskoj cijeni dječjeg vrtića. Mjera izravno doprinosi ostvarenju prioriteta 

2. Perspektivna budućnost, cilju 2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz 

Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. 

Iznos: 90.000.000,00 
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Izvor: Proračunski program 4016, proračunska aktivnost: A 788018 

Nositelj provedbe: Sektor za demografski razvoj 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Objava javnog Poziva                                                             veljača 
2021.,2022.,2023.                                                                    

Odluka o dodjeli financijskih sredstava                                             ožujak 
2021.,2022.,2023.                                                                        

Sklapanje ugovora s općinama                             ožujak  
2021., 2022.,2023. 

 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

broj sklopljenih 
ugovora s općinama 

76  
(2020.) 

60 60 60 0 

I, SDG 4 

 

8. Podrška pristupačnosti kulturnih, sportskih i socijalnih usluga 
 

Mjera će kroz javni poziv omogućiti dodjelu financijske potpore za uređenje dječjih 

igrališta, školskih dvorana te drugih javnih prostora za igru i rekreaciju kao mjestima 

međugeneracijskih susreta. Sredstva su namijenjena jedinicama lokalne samouprave. 

Mjera izravno doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna budućnost, cilju 2.3. 

Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 

2020. - 2024. 

Iznos: 34.000.000,00 

Izvor: Proračunski program 4016, proračunska aktivnost: A 788018 

Nositelj provedbe: Sektor za demografski razvoj 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Objava javnog Poziva                                                                siječanj 2022. – 2023. 

Odluka o dodjeli financijskih sredstava                                                                      veljača 2022. – 2023. 

Sklapanje ugovora s JLS                             ožujak 2022. – 2023. 

 

Pokazatelj rezultata 
Početna 

vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

broj sklopljenih 
ugovora s JLS 

0 50 50 50 0 

I, SDG 4 

 

4.3. Horizontalne mjere 
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9. Upravljanje promjenama i inovacijama kroz oblikovanje, razvoj i praćenje 

strateških i operativnih planova te učinkovitim upravljanjem procesima 
 

Mjera će ojačati kapacitete Središnjeg državnog ureda za demografiju i mlade za 

učinkovito strateško planiranje te za pripremanje i objavu strateških i operativnih 

planova prije isteka predviđenog roka. Mjera doprinosi provedbi cilja 4.1. Učinkovita, 

transparentna i otporna država iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. – 2024. 

Iznos: 100.000,00 

Izvor: Proračunski program 4016, proračunska aktivnost: A 934001 

Nositelj provedbe: Glavno tajništvo 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Strateški i operativni planovi pripremljeni prije isteka predviđenog 
roka                                    

2021.-2024. 

 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

% planova 
pripremljenih i 

objavljenih u roku 
0 100% 100% 100% 100% 

O, CSR 4a 

 

10. Djelotvorno upravljanje ljudskim potencijalima 

 

Mjera će kroz provedene izobrazbe službenika unaprijediti njihova znanja i vještine 

radi povećanja učinkovitosti i djelotvornosti poslovnih procesa unutar Središnjeg 

državnog ureda za demografiju i mlade. Također, osiguravaju se mogućnosti 

obavljanja poslova iz djelokruga Središnjeg državnog ureda za demografiju i mlade 

pravovremenim planiranjem te izradom i realizacijom planova prijma. Mjera doprinosi 

provedbi cilja 4.1. Učinkovita, transparentna i otporna država iz Programa Vlade 

Republike Hrvatske 2020. – 2024. 

Iznos: n/p 

Izvor: Proračunski program 4016, proračunska aktivnost: A 934001 

Nositelj provedbe: Glavno tajništvo 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Donesen godišnji plan izobrazbe službenika (nositelj: MPU)                                               svibanj tekuće godine 
za sljedeću godinu 

Donesen plan prijma (nositelj: MPU)                                               30 dana od dana 
donošenja DPRH za 
kalendarsku godinu na 
koju se plan odnosi 

Provedene planirane edukacije prosinac 2021.-2024. 

Provedeni planirani postupci zapošljavanja prosinac 2021. – 2022. 
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Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

prosječan broj dana 
izobrazbe po 

službeniku godišnje 
n/p 3 4 5 5 

% povećanja 
kompetencija državnih 

službenika 
n/p 10% 15% 20% 25% 

% realizacije plana 
prijma 

n/p 100% 100% 100% 100% 

O, SDG 16 

 

11. Djelotvorno upravljanje resursima te odnosima s partnerima i građanima i 

ostalim korisnicima usluga 

 

Mjera će održavanjem niza konferencija, tribina, radionica, korištenjem različitih 

komunikacijskih kanala, kao i uspostavljanjem suradnje s različitim društvenim 

akterima jačati vidljivost demografskih politika i politika za mlade te pravovremenim i 

sustavnim informiranjem približiti politike Središnjeg državnog ureda za demografiju i 

mlade javnosti i korisnicima.  Poduzimanjem navedenih aktivnosti utjecat će se na 

podizanje svijesti i edukaciju građana o važnosti demografskih pitanja i revitalizacije 

stanovništva te na poboljšanje i unapređenje kvalitete života građana i mladih.  Mjera 

doprinosi provedbi cilja 4.1. Učinkovita, transparentna i otporna država iz Programa 

Vlade Republike Hrvatske 2020. – 2024. 

Iznos: 5.326.600,00 

Izvor: Proračunski program 4016, proračunska aktivnost: A 788018, A 934001, A 558047, A 

558049 i A 934002  

Nositelj provedbe: Glavno tajništvo 

Ključne točke ostvarenja (''milestones'') Rokovi 

Oglašavanje mjera, projekata ili kampanja koje se provode u 
svrhu demografske revitalizacije i poboljšanja i unapređenja 
kvalitete života mladih                                              

 
2021. - 2024. 

 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljne vrijednosti 

2021. 2022. 2023. 2024. 

Broj oglašenih i 
promoviranih mjera, 

projekata ili kampanja 

 
0 3 3 3 3 

O, SDG 5 
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Prilog 1. Doprinos mjera ciljevima Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. – 2024. godine 
 

Naziv mjere Cilj Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. – 2024. 

1. Unapređenje zakonske regulative u području obiteljskih 
potpora 

2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa 
Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. 

2. Afirmacija uspješnog roditeljstva i jačanja uloge očeva u 
skrbi o djeci 

2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa 
Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. 

3. Osiguravanje preduvjeta za aktivno sudjelovanje mladih 
u društvu 

2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa 
Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. 

4. Stvaranje većeg broja mogućnosti za mlade s posebnim 
naglaskom na mlade u ruralnim sredinama 

2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa 
Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. 

5. Podrška poboljšanju materijalnih uvjeta u dječjim 
vrtićima 

2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa 
Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. 

6. Uvođenje e-Dječje kartice 2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa 
Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. 

7. Podrška općinama za održavanje i razvoj predškolske 
djelatnosti 

2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa 
Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. 

8. Podrška pristupačnosti kulturnih, sportskih i socijalnih 
usluga 

2.3. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji iz Programa 
Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024. 

9. Upravljanje promjenama i inovacijama kroz oblikovanje, 
razvoj i praćenje strateških i operativnih planova te 
učinkovitim upravljanjem procesima 

4.1. Učinkovita, transparentna i otporna država iz Programa Vlade 
Republike Hrvatske 2020. – 2024. 

10. Djelotvorno upravljanje ljudskim potencijalima 4.1. Učinkovita, transparentna i otporna država iz Programa Vlade 
Republike Hrvatske 2020. – 2024. 

11. Djelotvorno upravljanje resursima te odnosima s 
partnerima i građanima i ostalim korisnicima usluga 

4.1. Učinkovita, transparentna i otporna država iz Programa Vlade 
Republike Hrvatske 2020. – 2024. 
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Prilog 2. Tablični prikaz (.xsls elektronski format) 
 

Prilog 2_ Tablični 

prikaz-Provedbeni program 2021.-2024..xlsx
 


