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Predgovor

Temeljem Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske ("Narodne novine" broj 123/2017), Sredisnji drZzavni ured za demografiju i
mlade prvi put izraduje i donosi Provedbeni program — kratkoroCni akt strateskog
planiranja.

Provedbeni program SrediSnjeg drZzavnog ureda za demografiju i mlade za razdoblje
2021. do 2024. godine izraden je i provodit ¢e se u skladu s nacCelima strateSkog
planiranja i upravljanja razvojem kako slijedi:

¢ Nacelo to€nosti i cjelovitosti

e Nacelo ucinkovitosti i djelotvornosti

¢ Nacelo odgovornosti i usmjerenosti na rezultat
e Nacelo odrzivosti

¢ Nacelo partnerstva

¢ Nacelo transparentnosti

Provedbeni program SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade za razdoblje
2021. do 2024. godine povezan je s viSegodiSnjim drZzavnim proraCunom i odreduje
prioritetne mjere i aktivnosti za provedbu:

e ciljeva utvrdenih u Programu Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.
e cilieva povezanih s relevantnim dugoro¢nim i srednjoro¢nim aktima strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja

Program Vlade Republike Hrvatske 2020.-2024. istie bolji polozaj obitelji kroz jednake
mogucnosti, vaZznost uskladivanja privatnog i poslovnog Zivota roditelja, jatanje uloge
oCeva u ranim razvojnim fazama djeteta te poticanje ostanka zena na trzistu rada, vecu
uklju¢enost mladih u kreiranje javnih politika i sudjelovanje u gradanskom drustvu i u
ruralnim i urbanim sredinama te na europskoj razini za sigurniju buduc¢nost.

Temeljem prethodno navedenog, SrediSnji drzavni ured za demografiju i mlade u
razdoblju 2021. — 2024. svoje djelovanje usmjerit ¢e na provedbu mjera u okviru dva
prioriteta:

1. Potpora roditeljstvu i vec€a uklju¢enost mladih
2. UcCinkovito upravljanje demografskim izazovima

Poticanje druStveno odgovornog poslovanja i prepoznavanje potreba zaposlenih
roditelja te senzibilizacija jedinica lokalne i podru¢ne samouprave na potrebe lokalnog
stanovnistva u suoCavanju s demografskim izazovima, kao i poticanje na uklju¢enost
svih drustvenih dionika ciljevi su djelovanja SrediSnjeg drZzavnog ureda za demografiju
i mlade.

1. Uvod



1.1. Djelokrug rada

Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade sukladno ¢lanku 21. Zakona o ustrojstvu
i djelokrugu tijela drzavne uprave ("Narodne novine" broj 85/2020)

o obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na pracenja i analizu
demografskih trendova i kretanja u Republici Hrvatskoj, posebice promjene u
broju stanovnika, prirodnom kretanju stanovniStva migracijama i strukturi
stanovnistva;

o predlaze mjere usmjerene na porast nataliteta, uravnoteZenje dobne strukture,
odrzanje prostorne ravnoteze stanovnistva, motiviranja mladih za ostanak u
Hrvatskoj; mjere podrSke roditeljstvu te mjere usmijerene na uskladivanje
obiteljskog i profesionalnog Zivota; nadzor i pracenje primjene propisa o doplatku
za djecu, rodiljnim i roditeljskim dopustima i naknadama, pomoc¢i za opremu
novorodenog djeteta;

o uskladuje rad drzavnih i ostalih tijela pri ostvarivanju aktivnosti demografskog
razvitka i populacijske politike; predlaze Vladi Republike Hrvatske promijene
zakona i drugih propisa iz podrucja demografske politike;

o obavlja poslove usmjerene na podizanje svijesti i edukaciju gradana o vaznosti
demografskih pitanja i revitalizacije stanovniStva; pruza potporu lokalnoj i
regionalnoj (podru¢noj) samoupravi te organizacijama civilnog drustva u razradbi
vlastitih programa usmjerenih na demografski razvitak;

o obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na poboljSanje i unapredenje
kvalitete Zivota mladih i izgradnji cjelovite, sveobuhvatne i meduresorne politike
za mlade koja obuhvaca: predlaganje i provodenje strateSkih dokumenata,
zakona, drugih akata, programa i projekata u podrucju politike za mlade te njihovo
praéenje i vrednovanje, a posebno u podrucju partnerskog uklju€ivanja mladih u
procese sudjelovanja u donoSenju odluka, neformalnog obrazovanja, slobodnog
vremena i kulture mladih, volontiranja i sudjelovanja u razvoju civilnoga drustva,
promicanja politicke participacije i zastite ljudskih prava, informiranja, mobilnosti
te osiguranja kvalitetne i redovite potpore organiziranom sektoru mladih i njegovu
djelovanju.



Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade razvija mjere i programe kojima je cilj
sprjeCavanje socijalnog iskljuCenja mladih ljudi te pruzanje osnove za cjelovit,
kreativan i dostojanstven Zivot u razdoblju njihove mladosti.

Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade sudjeluje u radu institucija Europske unije
i suraduje s drugim medunarodnim institucijama sukladno svojoj nadleznosti i
djelokrugu.

SrediSnji drzavni ured za demografiju i mlade obavlja i druge poslove koji su mu
stavljeni u nadleznost posebnim zakonom.

1.2. Vizija

Razvijena podrska obitelji i mladima, ostvaren demografski razvoj Hrvatske.

1.3. Misija

Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade izraduje i provodi politike usmjerene ka
demografskom razvitku, mladima i podrsci roditeljstvu, s ciliem osnazivanja miladih i
obitelji te u€inkovitog upravljanja demografskim izazovima.



1.4. Organizacijska struktura SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade
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2. Opis izazova i razvojnih potreba
2.1. Podrska roditeljstvu i osnazivanje mladih

Prepoznajuci potrebe suvremene obitelji s djecom, od posebne je vaznosti nastaviti
proaktivno djelovati u smjeru stvaranja pozitivhe, sveobuhvatne politike koja djeluje u
korist obitelji kako bi se ublaZio financijski teret obitelji te omogucilo bolje uskladivanje
obiteljskih i poslovnih obveza. Jednokratne novCane potpore za novorodeno dijete,
rodiljne i roditeljske naknade te djecji doplatci izravni su nov€ani transferi koji pridonose
stvaranju povoljnijeg okruzenija i financijskih uvjeta za obitelji s novorodenom djecom
te mogu pozitivno utjecati na povecanje ukupne kvalitete Zivota i standarda hrvatskih
gradana.

Danasnja uloga obitelji podlozZna je promjenama koje su posebno vidljive u kontekstu
novog shvacanja rada, u odnosima unutar same obitelji i obitelji prema drusStvu.
Roditelji se nalaze u situaciji gdje, s jedne strane, moraju odgovarati na sve vece
profesionalne zahtjeve, dok s druge strane Zele zasnovati, izgraditi i odrzati uspjeSnu
obiteljsku zajednicu. Stoga je ravnopravno i nediskriminatorno omogucéavanje
sudjelovanja oba roditelja na trziStu rada jasna odrednica koja ima posebnu vaznost u
dijelu roditeljske brige o obitelji. Ipak, razlike izmedu spolova i dalje su prisutne u
mnogim podrucjima te zadrzavaju muskarce u njihovim tradicionalnim ulogama.

Za vrijeme koristenja roditeljskih potpora (roditeljskog dopusta, roditeljske poStede od
rada te roditeljske brige o djetetu) roditeljima treba biti osigurana socijalna sigurnost
kroz odgovarajucu visinu naknade place ili nov€ane naknade, a osim izdasSnosti
naknada, vazan je utjecaj samog trajanja dopusta i fleksibilne mogucénosti njegovog
koriStenja kako bi se omogucilo roditeljima primjereno vrijeme za brigu o djetetu poslije
njegova rodenja te tijekom njegove najranije dobi. U proteklom razdoblju, unaprjedeno
je zakonodavstvo u ovom podrucju izmjenama Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama iz 2017. i1 2020. godine kojima je pove¢an maksimalni iznos naknade place
za zaposlene roditelje za vrijeme koridtenja roditeljskog dopusta, kao i visine nov€anih
naknada u odnosu na pojedine skupine korisnika prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih
potpora.

U narednom razdoblju, vazno je poticati provedbu aktivnosti koje ¢e imati za ciljeve
promoviranje aktivne uloge oCeva u ranom razvoju djeteta te postizanje viSeg stupnja
rodne ravnopravnosti unutar obitelji. U Republici Hrvatskoj trenutacno ne postoje
posebne odredbe o pravu na ocinski dopust, a uvodenje takvog prava imat cCe
znacajniji utjecaj na podjelu odgovornosti u pogledu skrbi izmedu Zena i muSkaraca.
Uklju€enost oCeva u skrb o djeci doprinosi veéem zivotnom zadovoljstvu, fiziCkom i
mentalnom zdravlju oCeva koji skrbe o djeci te boljim kognitivnim sposobnostima i
ponasaniju djece.



U cilju stvaranja $to povoljnijeg okruzenja i financijskih uvjeta za obitelji s djecom,
koristi se i instrument doplatka za djecu. Od srpnja 2018. Zakonom o doplatku za djecu
dohodovni cenzus za ostvarivanje prava na doplatak za djecu po Clanu kuéanstva
povecan je s ranijih 50% na 70% proraCunske osnovice (2.328,20 kuna), ¢ime su
stvorene pretpostavke za proSirenje kruga potencijalnih korisnika doplatka za djecu te
samim time i pronatalitetnog dodatka koji se ostvaruje za trecCe i Cetvrto dijete korisnika
doplatka za djecu.

Uvazavaju¢i navedeno, u narednom razdoblju osobita pozornost posvetit ¢e se
uskladivanju pravnog okvira s Direktivom EUROPSKOG PARLAMENTA | VIJECA o
ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i skrbnika i o stavijanju izvan
snage Direktive Vijeca 2010/18/EU, poduzimanju aktivnosti u podrucju uskladivanja
osobnih i profesionalnih obveza roditelja te iznalazenju kvalitetnijih normativnih
rieSenja u podrucju rodiljnih i roditeljskih potpora te doplatka za djecu.

Suvremena generacija mladih u Hrvatskoj, kao i u vec€ini zemalja europskog okruzenja,
sazrijeva u op¢im drustvenim uvjetima koji se znatno razlikuju od onih u kojima su
odrastale ranije generacije mladih. Dosadasniji istrazivacki uvidi u svijetu i u Hrvatskoj
pokazuju kako je prelazak mladih u tzv. svijet odraslih sve slozZeniji i dugotrajniji.
Institucionalizirano obrazovanje traje sve dulje, suvremene tehnoloSke promjene traze
sve kvalificiraniju i fleksibilniju radnu snagu, a gospodarska kretanja ciklicki uzrokuju
porast nezaposlenosti koja najviSe pogada mlade. Navedeni procesi rezultiraju i
usporenim ulaskom mladih u svijet rada, odnosno sporijim socio-ekonomskim
osamostaljivanjem, Sto utjeCe na sve kasnije preuzimanje trajnih drustvenih uloga te
ozbiljno ugrozava njihovu dobrobit i aktivhu ulogu u druStvenom, gospodarskom i
politiCkom razvoju zemlje. Navedeno ima za posljedicu nedovoljnu socijalnu
uklju€enost mladih u zajednicu u kojoj Zive.

Kako bi mladi, najvrjedniji resurs svakog drustva, ostvarili svoj puni potencijal, potrebno
im je osigurati optimalne razvojne uvjete i podrSku u izazovima s kojima se susrecu u
procesu preuzimanja trajnih drustvenih uloga, u naporima da budu aktivni, odgovorni i
punopravni ¢lanovi drustva u kojem zive. Odgovornost je drustva da osigura podrsku i
resurse koji ¢e mladima omoguciti i olakSati integraciju u drustvo i razumijevanje
vlastite uloge u zajednici u kojoj Zive i €ijem razvoju i napretku doprinose.

Prepoznajuci probleme s kojima se susrecu, ali i velike potencijale mladih te vaznost
djelovanja javnih politika usmjerenih mladima, od posebne je vaznosti nastaviti
proaktivno djelovati u smjeru stvaranja pozitivne, sveobuhvatne i inkluzivne politike za
mlade, odnosno donoSenja novog strateSkog dokumenta koji ¢e obuhvatiti sva
znacCajna prioritetna podrucja i mjere javnih politika za mlade, usmjerene na
poboljSanje uvjeta i kvalitete Zivota mladih ljudi.

Dodatnim poticanjem aktivnog sudjelovanja doprinijet ¢e se vecem socijalnom
ukljuCivanju mladih u zajednicu. Kako bi se mlade viSe ukljucivalo u donoSenje javnih
politika, vazno je poticati njihovo vece uklju€ivanje u rad njihovih opcina, gradova i
Zupanija kroz savjete mladih. Uloga civilnog sektora u poticanju razvoja demokratskog
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drustva i stvaranju aktivnih i odgovornih gradana ima iznimnu vaznost, kao i uloga
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje trebaju doprinijeti stvaranju
uvjeta za zadovoljenje potreba mladih i podizanju kvalitete njihova Zivota, s posebnim
naglaskom na mlade s manjim moguénostima te mlade iz ruralnih sredina.

Mladi iz ruralnih sredina se opéenito suo€avaju s manjim mogucénostima te su u veéem
riziku od socijalne isklju¢enosti. Negativni demografski trendovi, starenje stanovnistva
i manji udio mladih u op¢oj populaciji, preseljenje mladih u ve¢a gradska sredista i sl.
dovode do pretjerane centralizacije, neravnomjernog razvoja i nejednakosti pojedinih
podru¢ja. To posebno dolazi do izrazaja u ruralnim krajevima gdje mladi zive u
oteZanim uvjetima, susrecuci se s razliCitim problemima poput nedovoljno razvijene
komunalne i prometne infrastrukture, losije dostupnosti i brzine Interneta, nedostatka
dostupnosti usluga za mlade, pristupa neformalnom obrazovanju za mlade te
nedostatka drustvenih, kulturnih i sportskih sadrzaja. Sve navedeno utjeCe i na slabije
mogucnosti za pronalazak zaposlenja i socio-ekonomsko osamostaljivanje mladih,
dovodedi do vec¢e marginaliziranosti. Potrebno je stoga osigurati provedbu aktivnosti
koje odgovaraju na potrebe i probleme mladih u ruralnim sredinama te utjeCu na
povecCanje kvalitete njihova ZzZivota. Svi mladi trebaju imati jednake prilike za
ispunjavanje svojih potencijala, bez obzira gdje zive.

2.2. Ucinkovit demografski razvoj

Unato€ porastu obuhvacenosti djece predskolskim programima u posljednjem
desetlje¢u, u Hrvatskoj je i dalje znatno manje djece uklju¢eno u jaslicke i vrticke
programe u odnosu na barcelonske ciljeve. Jos su veci problem vrlo izrazene i rastuée
regionalne razlike u obuhvaéenosti koje ukazuju kako predskolski programi u zemlji
nisu svoj djeci jednako dostupni. Obuhvaéenost djece programima znatno je niza u
slabije razvijenim Zupanijama te u ruralnim sredinama. Formiranje cijene programa u
Hrvatskoj nije propisano zajedniCkim standardima na nacionalnoj razini, veC je u
potpunosti prepusteno osnivacima, koji ovise o subvencijama lokanih zajednica. 1z tog
razloga postoje velike regionalne razlike u cijenama programa te roditeljskim
izdvajanjima za usluge ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, pri ¢emu su one
manije priustive u slabije razvijenim sredinama te roditeljima niZzega socioekonomskog
statusa. Ulaganjem u objekte djecjih vrtica pridonosi se poboljSanju materijalnih uvjeta
kao i podizanju kvalitete pedagoskih standarda te ravnomjernijoj dostupnosti programa
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Kako bi se ujednacile regionalne razlike u
dostupnosti programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, viSe financijskih
sredstava bilo bi preporudljivo usmijeravati prema JLS-ovima (jedinica lokalne
samouprave) nize razine razvijenosti.

Brojne obitelji u Hrvatskoj nailaze na financijske poteSkoée, osobito obitelji s vise
djece. U uvjetima gospodarske krize te neocCekivane promjene razine primanja
uzrokovane primjerice pandemijom COVID-19, financijske ustede pojedinim obiteljima



s djecom prijeko su potrebne. Iskustva pojedinih europskih zemalja ukazuju kako je
koriStenje inacCica obiteljske kartice uCinkovit alat za smanjenje troSkova i financijskog
opterecenja obitelji s viSe djece. Uvodenjem e-Djecje kartice obitelji s djecom ostvarile
bi mogucnost za financijske uStede, C¢ime se potiCe pozitivho obiteljsko okruzenje i
osnazuje uloga obitelji s djecom u drustvu.

3. Prioriteti i mjere javnih politika u razdoblju 2021. — 2024.

PRIORTETI

1. POTPORA RODITELJSTVU | VECA 2. UCINKOVITO UPRAVLJANJE
UKLJUCENOST MLADIH DEMOGRAFSKIM IZAZOVIMA

1. Unapredenje zakonske regulative u 6. Uvodenje e-Djecje kartice

podrucju obiteljskih potpora 7. Podrska opcinama za odrzavanije i
2. Afirmacija uspjesnog roditeljstva i razvoj predskolske djelatnosti
jacanja uloge o€eva u skrbi o djeci 8. Podrska pristupacnosti kulturnih,

3. Osiguravanje preduvjeta za aktivho sportskih i socijalnih usluga
sudjelovanje mladih u drustvu

4. Stvaranje vecéeg broja moguénosti za

mlade, s posebnim naglaskom na

mlade u ruralnim sredinama

5. Podrska poboljSanju materijalnih

uvjeta u djedjim vrti¢ima

MJERE

HORIZONTALNE MJERE

9. Upravljanje promjenama i
inovacijama kroz oblikovanje, razvoj i
pracenje strateskih i

operativnih planova te ucinkovitim
upravljanjem procesima

10. Djelotvorno upravljanje ljudskim
potencijalima

11. Djelotvorno upravljanje resursima
te odnosima s partnerima i gradanima
i ostalim

korisnicima usluga

4. Opis mjera, okvir za provedbu i pracenje provedbe

Definirane mjere oznacuju se kao:



e investicijske (1)
o reformske (R)
e ostale mjere (O)

Pojedine definirane mjere takoder izravno doprinose provedbi preporuka Vije¢a EU za
Hrvatsku (CSR) i programu UN-a za odrzivi razvoj do 2030. godine (SDG). Pojedine definirane
mjere izravno doprinose zelenoj tranziciji (Z) i digitalnoj transformaciji (D) ¢ime &e se osnaziti
otpornost i ubrzati oporavak od krize uzrokovane COVID-19 pandemijom.

U Prilogu 1. prikazan je doprinos mjera ciljevima iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020.
—2024.

4.1. Mjere za podrsku roditeljstvu i ve¢u ukljucenost mladih
1. Unapredenje zakonske regulative u podrucju obiteljskih potpora

Novim Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama zakonska rjeSenja u potpunosti
Ce se uskladiti sa ciljevima i odredbama Direktive o ravnoteZi poslovnog i privatnog
Zivota roditelja i skrbnika i o stavljanju izvan snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU, a u
okviru izrade sveobuhvatnog zakonskog propisa uklonit ¢e se postojece
prepreke/nejasnoce vezane uz primjenu trenutno vazeéeg Zakona te uvesti daljnje
promjene u sustavu rodiljnih i roditeljskih potpora.

Pristupit e se izradi strucnih podloga za unapredenje sustava doplatka za djecu te
predloziti kvalitetnija rjeSenja s ciliem njegovog povecCanja odnosno pravednije
raspodjele.

PoboljSanje postoje¢eg zakonskog okvira pridonijet ¢e ve¢em pozitivnom ucinku na
ukupna pronatalitetna kretanja kao i u€inku u odnosu na pojedine kategorije korisnika
rodiljnih i roditeljskih potpora i korisnika doplatka za djecu. Uvodenje oCinskog dopusta
od 10 dana za rodenje djeteta pridonijet ¢e ukljucivanju o€eva u ranu skrb o djeci te
jacanju njihove uloge u aktivnoj skrbi o obitelji.

Mjera ,Unapredenje zakonske regulative u podru€ju obiteljskih potpora" izravno
doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna buducnost, cilju 2.3. Demografska
revitalizacija i bolji poloZaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

Iznos: 1.861.740.628,00

Izvor: ProraCunski program 4016, proraCunske aktivnosti: A 653028, A 558049, A753029
(08620 HZMO)

Nositelj provedbe: Sektor za mlade i podrsku roditeljstvu

Klju€ne tocke ostvarenja ("milestones") Rokovi
Donesen novi Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama . kvartal 2022.
Donesen novi Zakon o doplatku za djecu . kvartal 2024.
Unaprijeden sustav pracenja ucinka provedbe propisa u podrucju prosinac 2024.
rodiljnih i roditeljskih potpora




Pokazatelj Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.
broj donesenih 0 0 1 0 0
novih propisa
broj donesenih 0 0 0 0 1
novih propisa
broj indikatora 0 0 0 0 1
pracenja provedbe
propisa
0, SDG 3,5

2. Afirmacija uspjeSnog roditeljstva i ja¢anja uloge o¢eva u skrbi o djeci

U cilju senzibilizacije javnosti o ulozi i znacaju roditeljstva inicirat ¢e se i organizirati
aktivnosti koje ¢e pridonijeti jaCanju svijesti Sire drustvene zajednice o obiteljskim
potrebama, promicanju obiteljskih vrijednosti i svijesti o vaznosti uskladivanja privatnog
i poslovnog zivota te poticanju ukljuCivanja oCeva u koristenje roditeljskog dopusta,
kako bi se osigurala prisutnost oCeva u najranijoj dobi djeteta. Osmisljavat ¢e se i druge
mjere podrske roditeljstvu te programske aktivnosti namijenjene edukaciji, pruzanju
potpore roditeljima i trudnicama.

Ostvarit ¢e se suradnja s organizacijama civilnog drustva kroz pruzanje financijske
potpore za projekte organizacija civilnog drustva putem natje€aja koji su usmjereni
podrsci roditeljstvu (unapredenije kvalitete obiteljskog zivota, potpora jednoroditeljskim
obiteljima, podrSka zaposlenim roditeljima u lokalnoj zajednici, poticanje oCeva na
jednaku raspodjelu obiteljskih obveza/poslova izmedu njih i majki, potpora projektima
usmijerenih trudnicama, rodiljama, mladim roditeljima i njihovim obiteljima).

Mjera ,Unapredenje zakonske regulative u podrucju obiteljskih potpora” izravno
doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna buducnost, cilju 2.3. Demografska
revitalizacija i bolji poloZaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

Iznos: 4.615.398,00
Izvor: Proraunski program 4016, prora¢unska aktivnost: A 558049

Nositelj provedbe: Sektor za mlade i podrsku roditeljstvu

Klju€ne tocke ostvarenja ("milestones") Rokovi
Obiljezavanje znacajnih medunarodnih i nacionalnih datuma 2021.-2024.
vezanih uz promicanje obitelji
Aktivhosti usmjerene ka kvalitetnijoj i potpunijoj informiranosti Sire prosinac 2023.
javnosti o vaznosti uloge oCeva u skrbi o djeci i poticanju
uklju€ivanja u koriStenje prava iz sustava roditeljskih potpora
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Financijska podrSka programima i projektima organizacija | prosinac 2021. - 2024.
civilnog drustva usmjerenih podrsci roditeljstva
Pokazatelj Pocletna Ciline vrijednosti
rezultata vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.
broj obiljezenih 0 3 3 3 3
datuma
broj pr_omotl\_/nlh 0 1 1 1 1
aktivnosti
broj financiranih
projekata 0 50 55 60 60
organizacija
civilnog drustva
0, SDG 3,5

3. Osiguravanje preduvjeta za aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

U svrhu osiguravanja potrebne podrske i resursa koji c¢e mladima omogucditi i olakSati
integraciju u drustvo i razumijevanje vlastite uloge u zajednici u kojoj zive i Cijem
razvoju i napretku doprinose, donijet Ce se strateSki dokument u podru¢ju mladih koji
Ce utvrditi ciljeve, prioritetna podrucja i mjere javnih politika za mlade usmjerene na
poboljSanje uvjeta i kvalitete Zivota mladih ljudi.

PoboljSanjem postojeCeg zakonodavnog okvira za aktivnho uklju€ivanje miladih u
odlucivanju i savjetovanju o pitanjima od znaCenja za mlade u lokalnoj zajednici,
odnosno donosenjem izmjena i dopuna Zakona o savjetima mladih, doprinijet ¢e se
kvalitetnijem i preciznijem djelovanju savjeta mladih, odnosno suradnji savjeta mladih
i jedinica lokalne i podruéne samouprave u kojima djeluju.

Mjera ,Osiguravanje preduvjeta za aktivno sudjelovanje mladih u drustvu® izravno
doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna buducnost, cilju 2.3. Demografska
revitalizacija i bolji poloZaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

Iznos: O
Izvor: n/p

Nositelj provedbe: Sektor za mlade i podrsku roditeljstvu

Rokovi
prosinac 2021.
prosinac 2022.

Kljuéne toCke ostvarenja ("milestones")
Donesen strateski akt u podrucju mladih
Usvojene izmjene i dopune Zakona o savjetima mladih

Pokazatelj Pocetna | Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost | 2021. 2022. 2023. 2024.
broj donesenih
strateskih aakata 0 1 0 0 0
u podrucju
mladih
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broj usvojenih

propisa u 0 0 1 0 0

podruc¢ju mladih
O, SDG 10

4. Stvaranje veceg broja moguc¢nosti za mlade s posebnim naglaskom na
mlade u ruralnim sredinama

Udruge mladih i za mlade i jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
prepoznate su kao vrijedan partner u provodenju aktivnosti usmjerenih mladima u svim
podrucjima od znaCaja za mlade, zbog Cega ¢ée se nastaviti financijska podrdka
projektima udruga mladih i za mlade usmjerenih mladima, s ciljem poticanja i provedbe
aktivnosti koje stvaraju veci broj mogucnosti za mlade, s posebnim naglaskom na
mlade u ruralnim sredinama.

Provest ¢e se dodjela financijskih sredstava za projekte usmjerene mladima s
posebnim naglaskom na mlade u ruralnim sredinama temeljem javnog poziva.
Sredstva su namijenjena udrugama mladih i za mlade, te jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, a financirat ¢e se aktivnosti u prioritetnim podrucjima koja
Ce se planirati u skladu s aktualnim potrebama mladih. Za prioritetno podrucje mladi u
ruralnim sredinama osigurat ¢e se 20% ukupnog iznosa financijskih sredstava
namijenih za financijsku podrSku projekata udruga mladih i za mlade usmjerenih
mladima.

Obiljezavanjem Medunarodnog dana mladih kao najznacajnijeg datuma vezanog uz
mlade, doprinosit ¢e se podizanju svijesti mladih, ali i cjelokupne javnosti o znacaju
mladih i njihovoj ulozi u drustvu.

Mijera " Stvaranje veceg broja mogucnosti za mlade s posebnim naglaskom na mlade
u ruralnim sredinama” izravno doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna
buducnost, cilju 2.3. Demografska revitalizacija i bolji poloZaj obitelji iz Programa Vlade
Republike Hrvatske 2020. — 2024.

Iznos: 11.000.000,00
Izvor: Proradunski program 4016, proracunske aktivnosti: A 558047, A558053, A792009

Nositelj provedbe: Sektor za mlade i podrsku roditeljstvu

Klju€ne to€ke ostvarenja ("milestones") Rokovi
Financijska podrSka projektima i programima usmijerenih prosinac 2021.
mladima s posebnim naglaskom na mlade u ruralnim sredinama prosinac 2023.
Obiljezavanje zna€ajnog datuma vezanog uz mlade kolovoz 2021.-2024.
Pocetna Ciljne vrijednosti
Pokazatelj rezultata | vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.
broj financiranih
projekata 0 160 160 170 170
organizacija
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civilnog drustva u
podruc¢ju mladih
broj financiranih

projekata
organizacija
civilnog drustva 0 25 25 30 30
usmjerenih
mladima u ruralnim
sredinama
broj obiljezenih
datuma
O, SDG 10

4.2. Mjere za ucinkovit demografski razvoj
5. Podrska poboljSanju materijalnih uvjeta u djecjim vrti¢ima

U svrhu vece dostupnosti usluga za svu djecu predskolske dobi, nastavlja se ulaganje
u izgradnju i dogradnju ustanova ranog i predskolskog odgoja, s ciljem osiguravanja
jednakih moguc¢nosti za ukljuivanje svakog djeteta u njihove programe, kako u
gradovima tako i u ruralnim sredinama. Provest Ce se dodjela financijskih sredstava za
projekte ulaganja u objekte djecjih vrtica, temeljem javnog poziva. Sredstva su
namijenjena jedinicama lokalne samouprave, osnivac¢ima djecjih vrtica, a sufinancirat
Ce se slijedece aktivnosti: nastavak/zavrSetak izgradnje ili nadogradnje objekata,
sanacija, rekonstrukcija, adaptacija objekata ili dijela objekta te uredenje vanjskih
terena. Mjera "PodrSka poboljSanju materijalnih uvjeta u djecjim vrti¢ima" izravno
doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna buducnost, cilju 2.3. Demografska
revitalizacija i bolji poloZaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

Iznos: 34.130.596,00
Izvor: Proraunski program 4016, prora¢unska aktivnost: A 788018

Nositelj provedbe: Samostalna sluzba za programe i projekte u podru¢ju demografije i mladih

Klju€ne to€ke ostvarenja ("milestones") Rokovi
Objava javnog Poziva sijeCanj 2021.
Odluka o dodjeli financijskih sredstava ozujak 2021.
Sklapanje ugovora s JLS ozujak 2021.
Pokazatelj Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.

broj sklopljenih

ugovora s JLS 0 34 0 0 0

I, SDG 4

6. Uvodenje e-Djecje kartice
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Mjera izravno doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivha buducnost, cilju 2.3.
Demografska revitalizacija i bolji poloZaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske
2020. - 2024. E-Djecja kartica nova je usluga u sustavu e-Gradani, a njen sastavni dio
je mobilna aplikacija naziva "Mudrica", putem koje roditelji s djecom mogu ostvariti
razliCite popuste i pogodnosti (financijske ustede) kod ugovornih partnera SrediSnjeg
drzavnog ureda za demografiju i mlade, iz javnog i privatnog sektora. Mjera doprinosi
digitalnoj transformaciji javne uprave i javnih usluga, kroz povezivanje s informacijskim
sustavima javnog i privatnog sektora, a s ciljem verifikacije i prijenosa odredenih baza
podataka te smanjenjem zloupotrebe u koriStenju e-Djecje kartice. E-Djecja kartica
predstavljala bi svojevrsni simbol drustvenog konsenzusa oko demografske obnove
pruzanjem podrSke obiteljima s viSe djece, pri tome promovirajuci drustveno
odgovorno poslovanje s ciliem stvaranja povoljnog i poticajnog okruzenja za obitelji s
djecom i mlade.

Iznos: 5.600.000,00
Izvor: Proraunski program 4016, prora¢unska aktivnost: A 788018

Nositelj provedbe: Sektor za demografski razvoj

Klju€ne tocke ostvarenja ("milestones") Rokovi
Razvijen i uspostavljen IS dje¢ja kartica i mobilna aplikacija rujan 2020.
Mudrica
Dostupnost e-Djedje kartice u sustavu e-Gradani prosinac 2020.
Nadogradnja IS e-Djecje kartice travanj 2021.- veljaca
2022.
Pokazatelj Pocetna Ciljne vrijednosti
rezultata vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.
broj ostvarenih
korisnika/broj
planiranih 0 25% 50% 75% 100%
korisnika *100
(%)
I, CSR 2b, D

7. Podrska opc¢inama za odrzavanje i razvoj predskolske djelatnosti

Program podrSke op¢inama za odrZzavanje i razvoj predskolske djelatnosti namijenjen
je op¢inama u potpomognutim podruéjima (l. — IV. skupina po indeksu razvijenosti) i
zapocet je u 2020. godini. Financijska potpora odnosi se na troSak/udio u ekonomskoj
cijeni boravka djeteta u djec¢jem vrticu u pedagoskoj godini 2019./2020. te iznosi 500
kuna po djetetu mjeseCno za 11 mjeseci godiSnje. Svrha mjere je osigurati
ravnomjeran regionalni razvoj predskolske djelatnosti te osigurati financijsku potporu
osnivacima - op¢inama u dijelu materijalnih troSkova, a s ciliem smanjenja roditeljskog
udjela u ekonomskoj cijeni djecjeg vrtica. Mjera izravno doprinosi ostvarenju prioriteta
2. Perspektivna buducnost, cilju 2.3. Demografska revitalizacija i bolji poloZaj obitelji iz
Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

Iznos: 90.000.000,00
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Izvor: ProraCunski program 4016, proraCunska aktivnost: A 788018

Nositelj provedbe: Sektor za demografski razvoj

Klju€ne toCke ostvarenja ("milestones") Rokovi

Objava javnog Poziva veljaca
2021.,2022.,2023.

Odluka o dodijeli financijskih sredstava ozujak
2021.,2022.,2023.

Sklapanje ugovora s opinama ozujak
2021., 2022.,2023.

Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljne vrijednosti
vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.
broj sklopljenih 76
ugovora s op¢inama (2020.) 60 60 60 0
I, SDG 4

8. Podrska pristupacnosti kulturnih, sportskih i socijalnih usluga

Mijera ¢e kroz javni poziv omoguciti dodjelu financijske potpore za uredenje djecjih
igralita, Skolskih dvorana te drugih javnih prostora za igru i rekreaciju kao mjestima
medugeneracijskih susreta. Sredstva su namijenjena jedinicama lokalne samouprave.
Mijera izravno doprinosi ostvarenju prioriteta 2. Perspektivna buducnost, cilju 2.3.
Demografska revitalizacija i bolji poloZaj obitelji iz Programa Vlade Republike Hrvatske
2020. - 2024.

Iznos: 34.000.000,00
Izvor: Proraunski program 4016, proracunska aktivnost: A 788018

Nositelj provedbe: Sektor za demografski razvoj

Klju€ne toCke ostvarenja ("milestones") Rokovi
Objava javnog Poziva sijeCanj 2022. — 2023.
Odluka o dodijeli financijskih sredstava veljaga 2022. — 2023.
Sklapanje ugovora s JLS ozujak 2022. — 2023.
Pokazateli rezultata Pocetna Ciljne vrijednosti
! vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.
broj sklopljenih 0 50 50 50 0
ugovora s JLS

I, SDG 4

4.3. Horizontalne mjere
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9. Upravljanje promjenama i inovacijama kroz oblikovanje, razvoj i pracenje
strateskih i operativnih planova te ucinkovitim upravljanjem procesima

Mjera Ce ojacati kapacitete SrediSnjeg drZzavnog ureda za demografiju i mlade za
uCinkovito strateSko planiranje te za pripremanje i objavu strateSkih i operativnih
planova prije isteka predvidenog roka. Mjera doprinosi provedbi cilja 4.1. Ucinkovita,
transparentna i otporna drzava iz Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. — 2024.

Iznos: 100.000,00
Izvor: ProraCunski program 4016, proradunska aktivnost: A 934001

Nositelj provedbe: Glavno tajnidtvo

Klju€ne toCke ostvarenja ("milestones") Rokovi
Strate3ki i operativni planovi pripremljeni prije isteka predvidenog 2021.-2024.
roka
Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljne vrijednosti
vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.
% planova
pripremljenih i 0 100% 100% 100% 100%
objavljenih u roku
O, CSR 4a

10. Djelotvorno upravljanje ljudskim potencijalima

Mjera ¢e kroz provedene izobrazbe sluzbenika unaprijediti njihova znanja i vjestine
radi povecCanja ucinkovitosti i djelotvornosti poslovnih procesa unutar SrediSnjeg
drzavnog ureda za demografiju i mlade. Takoder, osiguravaju se mogucnosti
obavljanja poslova iz djelokruga SrediSnjeg drZzavnog ureda za demografiju i mlade
pravovremenim planiranjem te izradom i realizacijom planova prijma. Mjera doprinosi
provedbi cilja 4.1. Ucinkovita, transparentna i otporna drzava iz Programa Vlade
Republike Hrvatske 2020. — 2024.

Iznos: n/p
Izvor: Proraunski program 4016, proracunska aktivnost: A 934001

Nositelj provedbe: Glavno tajnistvo

Klju€ne toCke ostvarenja ("milestones") Rokovi
Donesen godisnji plan izobrazbe sluzbenika (nositelj: MPU) svibanj tekucée godine
za sljedecu godinu
Donesen plan prijma (nositelj: MPU) 30 dana od dana

donoSenja DPRH za
kalendarsku godinu na
koju se plan odnosi
Provedene planirane edukacije prosinac 2021.-2024.
Provedeni planirani postupci zaposljavanja prosinac 2021. — 2022.
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Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljne vrijednosti
vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.

prosjeCan broj dana
izobrazbe po n/p 3 4 5 5

sluzbeniku godisnje
% povecanja

kompetencija drzavnih n/p 10% 15% 20% 25%
sluzbenika
5 —
% realizacije plana nip 100% 100% 100% 100%
prijma
O, SDG 16

11. Djelotvorno upravljanje resursima te odnosima s partnerima i gradanima i
ostalim korisnicima usluga

Mjera ¢ée odrzavanjem niza konferencija, tribina, radionica, koriStenjem razli€itih
komunikacijskin kanala, kao i uspostavljanjem suradnje s razliCitim druStvenim
akterima jacati vidljivost demografskih politika i politika za mlade te pravovremenim i
sustavnim informiranjem pribliZiti politike SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i
mlade javnosti i korisnicima. Poduzimanjem navedenih aktivnosti utjecat ¢e se na
podizanje svijesti i edukaciju gradana o vaznosti demografskih pitanja i revitalizacije
stanovnistva te na poboljSanje i unapredenje kvalitete Zivota gradana i mladih. Mjera
doprinosi provedbi cilja 4.1. Ucinkovita, transparentna i otporna drzava iz Programa
Vlade Republike Hrvatske 2020. — 2024.

Iznos: 5.326.600,00

Izvor: ProraCunski program 4016, proracunska aktivnost: A 788018, A 934001, A 558047, A
558049 i A 934002

Nositelj provedbe: Glavno tajnistvo

Klju€ne to€ke ostvarenja ("milestones") Rokovi
Oglasavanje mjera, projekata ili kampanja koje se provode u
svrhu demografske revitalizacije i poboljSanja i unapredenja 2021. - 2024.
kvalitete Zivota mladih

Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljne vrijednosti
vrijednost 2021. 2022. 2023. 2024.
Broj oglasenih i
promoviranih mjera, 0 3 3 3 3
projekata ili kampanja
O, SDG 5
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Prilog 1. Doprinos mjera ciljevima Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. — 2024. godine

Naziv mjere Cilj Programa Vlade Republike Hrvatske 2020. — 2024.

1. | Unapredenje zakonske regulative u podrucju obiteljskih | 2.3. Demografska revitalizacija i bolji polozZaj obitelji iz Programa
potpora Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

2. | Afirmacija uspjesnog roditeljstva i jacanja uloge oCeva u | 2.3. Demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji iz Programa
skrbi o djeci Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

3. | Osiguravanje preduvjeta za aktivno sudjelovanje mladih | 2.3. Demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji iz Programa
u drustvu Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

4. | Stvaranje veceg broja mogucnosti za mlade s posebnim | 2.3. Demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji iz Programa
naglaskom na mlade u ruralnim sredinama Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

5. | Podrska poboljSanju materijalnih uvjeta u djecjim 2.3. Demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji iz Programa
vrti€éima Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

6. | Uvodenje e-Djecje kartice 2.3. Demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji iz Programa

Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

7. | PodrSka op¢inama za odrZavanje i razvoj predskolske 2.3. Demografska revitalizacija i bolji polozaj obitelji iz Programa
djelatnosti Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

8. | Podrska pristupacnosti kulturnih, sportskih i socijalnih 2.3. Demografska revitalizacija i bolji poloZaj obitelji iz Programa
usluga Vlade Republike Hrvatske 2020. - 2024.

9. | Upravljanje promjenama i inovacijama kroz oblikovanje, | 4.1. UCinkovita, transparentna i otporna drzava iz Programa Vlade
razvoj i pracenje strateskih i operativnih planova te Republike Hrvatske 2020. — 2024.
u€inkovitim upravljanjem procesima

10. | Djelotvorno upravljanje ljudskim potencijalima 4.1. UCinkovita, transparentna i otporna drzava iz Programa Vlade

Republike Hrvatske 2020. — 2024.
11. | Djelotvorno upravljanje resursima te odnosima s 4.1. UCinkovita, transparentna i otporna drzava iz Programa Vlade

partnerima i gradanima i ostalim korisnicima usluga

Republike Hrvatske 2020. — 2024.
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